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STATUT

Samorzadowego Przedszkola w Stalach

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Samorzadowe Przedszkole w Stalach zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Stalach, w ktérym funkcjonujg 2 oddzialy
przedszkolne:
a) oddziat dla dzieci 3, 4-letnich
b) oddziat dla dzieci 4, 5-letnich
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Grebow ul. Rynek 1
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu na pieczatkach
Zespot Szkot w Stalach
Publiczne Przedszkole w Stalach
39-400 Tarnobrzeg
Stale, ul. Tarnobrzeska 5

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

1.
2.
3.

=

Ustawy z 14 grudnia 2016 r.-Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. Poz.59 ze zm.)
Aktu zatozycielskiego
Niniejszego Statutu.

§3
Przedszkole funkcjonuje caty rok.
Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
trwa od 01.- 31.07 lub od 01.- 31.08. w porozumieniu z Przedszkolem w Grebowie.
Szczegodtowa organizacje pracy Przedszkola na kazdy rok okresla arkusz organizacyjny
zatwierdzony przez Wojta Gminy Grebow. Dzienny rozklad dnia opracowywany jest przez
wychowawcow grup, dostosowany do warunkéw przedszkola z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
Przedszkole organizuje nauk¢ religii. Nauke religii wilacza sie¢ do planu zajgé
przedszkolnych.

§4
Przedszkole jest jednostkag budzetowa, ktorej dzialalno$§¢ finansowana jest przez:
Gmin¢ Grebow.
Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



§5
1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole s3 nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okre§lonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.
2. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z aktualng Uchwatg Rady Gminy
Grebow.
3. Przedszkole prowadzi za odptatnoscig zywienie dzieci.
4. Dzieci na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) moga uczestniczy¢ w zajeciach
dodatkowych rytmiczno-tanecznych, wyjazdy na basen, kotko plastyczne, mate formy teatralne.
5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajag w szczegdlnosci
potrzeby 1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicéw. Zajecia te finansowane sg
w catosci przez rodzicow.
6. Rodzice zobowigzani sg do terminowego uiszczania oplat za wybrane zajecia.
7. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez nauczycieli w porozumieniu
z dyrektorem placowki oraz Radg Rodzicow.
8. Sposdb dokumentowania tych zajeé okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§6
1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
2. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole dazy do:

a) wspierania wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

C) tworzenia warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej 1 religijnej

d) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu

e) tworzenia sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka w odniesieniu do wielu sfer
aktywnosci cztowieka

3. Wpynikajace z powyzszych celéw zadania Przedszkole realizuje poprzez:
a) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi

b) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych 1 kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

¢) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

e) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz i innych;

g) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
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h) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;
1) ksztattowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;
J) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

k) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiej¢tnosci czytania
1 pisania dzieci szescioletnich;

1) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

1) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym

5. Przedszkole troszczy si¢ o bezpieczenstwo dzieci uwzgledniajac zaleznosci miedzy
biologicznymi i psychofizycznymi procesami oraz taczy sfery wychowania: zdrowotna,
spoleczno — moralng, umystowa i techniczna.

6. Wychowanek powinien by¢ przyprowadzany i odbierany z przedszkola przez rodzicéw
(opiekunow) lub osoby petnoletnie przez nich upowaznione (pisemna deklaracja rodzicow
dotyczaca odbioru dziecka dotaczona do dokumentacji wychowawcy grupy),

7. Nie wydaje si¢ z przedszkola dzieci osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
osobom obcym oraz dzieciom do lat 14.

8. Szczegodtowe zasady postepowania w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola
reguluje wewnetrzne zarzadzenie dyrektora Przedszkola- obowiazujace wszystkich
pracownikow przedszkola i rodzicow.

§7

1. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie
rozwoju placowki, rocznym planie pracy Przedszkola oraz w planach pracy poszczegdlnych
oddziatéw przedszkolnych,

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi:

a) religia 1 nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ po 1 godzinie tygodniowo z podzialem na zajgcia
po 15 min. (dla dzieci 3, 4-letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),

b) zajecia logopedyczne prowadzone sa indywidualnie lub w 2-3 osobowych zespotach
w podobnym wymiarze jak w podpunkcie a).

§8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu

w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,

jak 1 psychicznym,

c) w przypadku braku nauczyciela zapewnia zastgpstwo innego nauczyciela

d) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz., dotyczacych zaje¢, wyjs¢,
wycieczek,

e) wspodlpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 poradniami specjalistycznymi,
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje 1 pomoc.
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Dyrektor w odrebnych przepisach okresla:
1. Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
Procedura postepowania w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola.
Procedura postepowania w przypadku wystepowania objawdéw chorobowych u dziecka.
Procedura postepowania w przypadku choroby zakazne;j.
Procedura postepowania w razie nieszczgsliwego wypadku dziecka.
Procedura zabaw w sali oraz korzystania z ogrodu przedszkolnego.
Procedura monitorowania 0sob wchodzacych 1 opuszczajacych teren przedszkola.

Procedura postepowania w przypadku pozaru.

© 0N o gk WD

Procedura postepowania w przypadku powodzi.

=
o

. Procedura postgpowania w przypadku ataku terrorystycznego.

-
-

. Procedura postepowania w przypadku zagrozenia badz ataku bombowego.

=
N

. Procedura postgpowania w przypadku podejrzanego przedmiotu lub przesyiki.

=
w

. Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnos$ci wychowawcze.

§9
1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez:
a) diagnozowanie $rodowiska dziecka,
b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie
ich zaspakajania,
¢) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu u dziecka szescioletniego,
d) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,
e) organizowanie roznych form pracy psychologiczno — pedagogicznej,
f) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo — dydaktycznego przedszkola 1 wspieranie nauczycieli w tym zakresie,
g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd wychowankoéw, nauczycieli
1 rodzicow.
h) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagafn edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania doindywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
a) rodzicow,

b) nauczyciela,

¢) poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie

a) zaj¢¢ indywidualnych z dzieckiem zdolnym lub majacym trudnosci,

b) porad, konsultacji 1 warsztatu dla rodzicow 1 nauczycieli

§10

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece nauczycielowi.
2. Liczbg nauczycieli w poszczegolnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.
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ROZDZIAL 11T
Organy Przedszkola

§ 11
1. Organami Przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu Szkot sa:
1.1. Dyrektor Zespotu Szkot,
1.2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot,
1.3. Rada Rodzicow Zespotu Szkot.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dzialalnosci, ktore nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§12
Dyrektor szkoty:
1. Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezy:
a) kierowanie biezaca dzialalnos$cig dydaktyczno — wychowawcza placowki, reprezentuje ja na
zewnatrz,
b) prowadzenie polityki kadrowe;j,
c¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
d) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
e) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat oraz uchwat Rady Rodzicow,
f) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem do niego nalezacym.
g) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych
2. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor szkoty wspoétdziala z Rada Pedagogiczna 1 Rada
Rodzicow.
§13
Rada Pedagogiczna:
1. Jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sklad Rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.
3. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.
4. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z odrebnych przepisow.

§ 14
Rada Rodzicow:
1. Jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw rozpoczynajacym rok
szkolny.
5. Zasady pracy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 15
1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organd6w mozliwos$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.
2. Organy Przedszkola wspotdziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji.
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3. Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor szkoty, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy Przedszkola

§ 16
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednienie ich potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
3. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora
4. Arkusz organizacji Przedszkola, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng zatwierdza
organ prowadzacy Przedszkole w terminie do 31 maja danego roku.
5. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:
a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
b) liczbg pracownikow i czas pracy;
¢) ogolng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez Gmine
Grebow
d) zajecia dodatkowe
6. Do przedszkola moga uczeszczac dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci , na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.
7. Szczegbdtowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia zatwierdzony
przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie arkusza organizacji.
8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
9. Liczba oddzialow w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych placowki
moze ulega¢ zmianie.
§ 17
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
2. Przedszkole czynne jest codziennie od godz. 7.00 do 16.00 (9 godzin dziennie) dla grup
przedszkolnych. W wyjatkowych sytuacjach od godz. 6.30 na pisemng prosbe¢ rodzica i za zgoda
dyrektora. Opieke na dzieckiem w tym czasie petni pomoc nauczyciela.
3. W ramach dziatalnos$ci zywieniowej przedszkole zapewnia:
a) w oddziatach catodziennych 3 positki: drugie $niadanie, obiad, podwieczorek
b) dla dzieci realizujacych podstawy programowe w ciggu 5 godzin przewiduje si¢
1 positek- obiad.
4. Zasady wnoszenia opfat:
a) oplata za przedszkole sktada si¢ z 2 czesci: optaty za godziny pobytu zgodnie z
umowg cywilnoprawng oraz optaty za zywienie,
b) szczegdlowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat reguluja uchwaly Rady
Gminy Grebow. Z przepisami tymi rodzice sg szczegdtowo zapoznawani na zebraniu
organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego.
¢) dziatalno$¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w calosci przez rodzicow (opiekunow)
dziecka i obejmuje wylacznie koszt zakupionych produktow spozywczych,
d) dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym. Jej wysokos$¢ uzalezniona jest od cen artykutow spozywczych oraz norm
zywieniowych, ktorych stosowanie kontroluje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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f) rezygnacje z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zgtasza¢ w formie pisemnej,zgodnie z umowa
cywilnoprawna.

5. W przypadku nie ptacenia lub placenia nieterminowego za uczeszczanie dziecka do przedszkola,
naleznos$ci beda $Sciagane Iacznie z naliczonymi odsetkami za kazdy kolejny dzien przez organ do
tego upowazniony w drodze egzekucji administracyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§18

1. Prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza przedszkola okresla podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic¢:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 lat - okoto 30 minut.
4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy. Zajecia
prowadzone w przedszkolu dokumentowane sa w Dzienniku zaje¢ przedszkola.
Przedszkole czynne jest codziennie od godz. 7.00 do 16.00 (9 godzin dziennie) dla grup
przedszkolnych. W wyjatkowych sytuacjach od godz. 6.30 na pisemng prosbe rodzica i za zgoda
dyrektora. Opieke na dzieckiem w tym czasie petni pomoc nauczyciela.
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
Szkolna Komisja Rekrutacyjna publikuje w miejscach dostgpnych imienne listy dzieci przyjetych
oraz informacje dla rodzicéw dzieci nieprzyjetych, do kogo i w jakim terminie mogg sktada¢ podania
0 ponowne rozpatrzenie.
3. W pierwszej kolejnosci przyjmowane do Przedszkola s3:
a) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci; matek lub ojcow, wobec ktorych
orzeczono znaczne lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do
pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepisow; dzieci z
rodzin zastepczych,
b) dzieci juz uczeszczajace do Przedszkola,
¢) dzieci obojga rodzicow pracujacych,
d) dzieci z rodzin wielodzietnych.
4. W przypadku, gdy w przedszkolu sg wolne miejsca, przyjmowanie dzieci odbywa si¢
w ciggu catego roku, przez dyrektora przedszkola.
5. Szczegotowe przepisy dotyczace rekrutacji okresla Regulamin Przyjecia dzieci do
przedszkola.

§ 20
1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicoéw moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
a) zalegania z odplatnoscig za Przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego,
b) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola o przyczynie tej
nieobecnosci,
c) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicow wspOlpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu
(np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwos$ci zmiany tej sytuaci,
d) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.
2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej
w ust. 1 pkt. c. dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastgpujace dziatania:
a) zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o konieczno$ci podjecia wspotpracy z przedszkolem w zakresie
korekcji zachowan dziecka,
b) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,
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¢) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie
oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow,
d) zawiadomi¢ rodzicoOw o podjetej decyzji na pismie.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 21
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym.
2. W miar¢ mozliwos$ci zatrudnia si¢ specjalistow wspomagajacych rozwdj i1 reedukacje dzieci
o specyficznych potrzebach edukacyjnych jak: logopeda, psycholog.
3. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnosé
dziecka 1 respektuje jego prawa.
4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowigzujacym prawem,
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakosc,
b) wspieranie rozwoju psychologicznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,
c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. W pazdzierniku nalezy
przeprowadzi¢ diagnoze gotowosci szkolnej dzieci piecio-szescioletnich. Kolejna diagnoza powinna
by¢ przeprowadzona do konca kwietnia. Do 30 kwietnia rodzice dzieci szescioletnich otrzymuja
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
d) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowywania,
e) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.,
f) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno—pedagogiczng,
zdrowotna itp.,
g) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
h) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
1) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
J) wspoltdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
k)  prowadzenie  dokumentacji  przebiegu  nauczania, dzialalnoSci = wychowawczej
1 opiekunczej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
1) realizacja zalecen dyrektora i 0so6b kontrolujacych,
m) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien 1 uchwat,
n) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
o) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

§22
1. Nauczyciel opracowuje program wychowania przedszkolnego. Nauczyciel moze korzystac
z programu wychowania przedszkolnego opracowanego przez ekspertow z danego wydawnictwa,
z ktérego ksigzek korzysta — dostosowanego do warunkow pracy przedszkola.
2. Opracowany program wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w ust. 1 nauczyciel
przedstawia dyrektorowi przedszkola.



3. Sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania przedszkolnego
dyrektor przedszkola po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
zaproponowany program nauczania.

§23
1. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo o$wiatowych.

§ 24
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.
2. Liczbg pracownikow na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznosci od
ilosci dzieci, potrzeb i wymogow organizacyjnych przedszkola.
3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych
mowa jest w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
4. Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjnej
przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym
terminie.
5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP obowiazujacych
w placowkach o$wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania si¢ regularnie
okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.
6. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
7. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych aspektow dziatalno$ci placowki.
8. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia i szanowac
dobro spoteczne.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie Przedszkola

§ 25
1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
3. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe, w przypadku zaobserwowania u dziecka przez
personel przedszkola objawdéw chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, goraczka) rodzice
zobowigzani sg do odebrania dziecka z przedszkola.
4. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawa do:

a) podmiotowego i zyczliwego traktowania

b) akceptacji takim, jakie jest

c) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju

d) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi

e) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw

f) wypoczynku jesli jest zmgczone

g) zdrowego, urozmaiconego jedzenia

h) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej

5. Obowiazkiem dzieci uczgszczajacych do przedszkola jest:
a) wspoéldziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania,
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b) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

c) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,
d) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspdlnej wiasnosci,

e) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzuréw,
f) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,

g) kulturalne zwracanie si¢ do innych; uzywanie form grzeczno$ciowych,

h) przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom petnigcych dyzur,

1) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw

1 wycieczek,

J) pomaganie stabszym kolegom,

k) poszanowanie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mito$¢ 1 piekno.

ROZDZIAL VII
Rodzice

§ 26
1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego Statutu,
b) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,
c) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetenc;ji,
d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
e) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,
g) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 27
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspétdziala¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
a) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno — wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z planu pracy Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,
b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
¢) uzyskiwanie porad i wskazoéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy,
d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy Przedszkola,
e) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo, Rade Rodzicow.
§ 28
State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w Przedszkolu w formie:
a) zebran ogdlnych i grupowych - 2 razy w roku szkolnym z inicjatywy dyrektora,
nauczycieli
b) spotkan indywidualnych, zaje¢ otwartych — na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 29
Podstawowymi formami wspolpracy Przedszkola z rodzicami sa:
a) zebrania grupowe,
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,
c) kaciki dla rodzicow,
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d) zajecia otwarte,

e) uroczystosci z udzialem rodzicéw i innych cztonkoéw najblizszej rodziny,

f) spotkania grupowe — z rodzicami i dzie¢mi, prowadzone metodami aktywnymi,

g) inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych poza terenem przedszkola, dni
adaptacyjne (pod koniec sierpnia) dla rodzicow i dzieci trzyletnich, ktore przychodza do przedszkola
pierwszy raz.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 30
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

§ 31
Zmiany w niniejszym Statucie sa zatwierdzane w drodze uchwaly Rady Pedagogiczne;.

§ 32
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
a) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen
b) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora w sekretariacie szkoty.

§ 33
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 34
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35
Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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