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Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141
z p6zniejszymi zmianami) ustalam co nastgpuje:

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Pracy Zespolu Szko6t w Stalach, zwany dalej Regulaminem ustala organizacje
i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
I pracownikow. Forme i rodzaj zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych okresla
Statut Szkoty.

§2

Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikéw (nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami) bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy jak roéwniez zajmowane
stanowisko oraz podstawe nawigzania stosunku pracy.

§3

1. Pracownik nie moze thumaczy¢ si¢ nieznajomos$cig postanowien zawartych w niniejszym
Regulaminie.

2. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem,;
o$wiadczenie o zapoznaniu z tre$cig Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date
jest dotaczane do akt osobowych.

3. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegaja
takze szkoleniom okresowym.

Rozdzial 1T
Obowiazki stron stosunku pracy

§4
Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

troska o zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

sumienne i staranne wykonywanie pracy,

przestrzeganie Regulaminu Pracy 1 ustalonego w szkole porzadku,

stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne

Z przepisami prawa lub umowg o pracg,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych ,

dbanie o dobro zaktadu pracy,

8. zachowanie tajemnicy stluzbowej oraz informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢
pracodawce na szkode,

9. przestrzeganie w zakladzie zasad wspotzycia spolecznego,

10. dbanie o czystos¢ i porzadek wokot swojego stanowiska pracy,
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11. nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy, swojego stanowiska i pomieszczenia

pracy.
§5

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1.

2.

No ok

©o
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organizowania pracy w sposob zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy i kwalifikacji
pracownikow,

zapoznawania pracownikoOw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, prowadzenia
systematycznego szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzen,

utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

zaspokajania w miare posiadanych §rodkoéw, socjalnych potrzeb pracownikow,

stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteribw przy ocenie pracownikdéw oraz
wynikow ich pracy,

informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywana praca.

§6

W razie stwierdzenia, ze pracownik przybyt do pracy w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, lub ze spozywal alkohol w szkole, przetozony pracownika nie dopuszcza go do
pracy.

Dyrektor szkoty lub upowazniony pracownik w przypadkach okreslonych w ust. 1
powinien podja¢ stosowne dzialania w celu udokumentowania spozywania alkoholu
poprzez przeprowadzenie badan krwi.

Zabrania si¢ pracownikom:

1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,

2) uzywania urzadzen nie zwigzanych bezposrednio z wykonywaniem zleconych

obowigzkow 1 czynnosci,

3) samowolnego demontowania czg¢sci urzadzen oraz ich naprawy bez specjalnego

upowaznienia,

4) palenia tytoniu na terenie obiektu szkolnego z wyjatkiem miejsc do tego

przeznaczonych, zazywania narkotykow.

Rozdzial 111
Czas pracy

87

1. Pracownikéw obowigzuje nastepujacy czas pracy:

a) nauczyciele - nie wiecej niz 40 godzin tygodniowo, w tym zajecia dydaktyczno —

wychowawcze wedtug ustalonego przez dyrektora szkoly tygodniowego planu zajec,

b) pracownicy administracyjni — 40 godzin tygodniowo,
c) pracownicy kuchni — 40 godzin tygodniowo, w godzinach 7% — 15%,
d) sprzataczki — 40 godzin tygodniowo, w godzinach:
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| zmiana: 700 _ 1500

Il zmiana: 1090 - 18%
e) palacze:

| zmiana: 690 - 1490

Il zmiana: 1490 - 2200

Il zmiana: 229 -6%

Palacze zatrudnieni w ruchu ciggtym nie mogg opuscic¢ stanowiska pracy przed przybyciem
zmiennika.

2. Praca wykonywana w godzinach od 22% — 6% jest w mys$l Regulaminu praca w porze
nocnej. Za pracg¢ w porze nocnej przyshuguje dodatek okreslony w Regulaminie
wynagradzania. Za prac¢ w niedziele lub §wieto uwaza si¢ pracg wykonywang pomiedzy
6% w tym dniu a 6% nastepnego dnia.

3. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme¢ na wniosek pracownika
udzielany jest mu w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. W tym przypadku
pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych (art. 143
KP).

4. Czas pracy pracownikOw administracji i obstugi szkoty zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustalajg indywidualne umowy o praceg.

5. Przyjscie do pracy nauczyciele potwierdzaja wpisem tematoéw lekcji w dziennikach
lekcyjnych, natomiast pracownicy obstugi szkoty wpisem w karcie czasu pracy.

6. Nieobecnos¢ pracownika w pracy jest odnotowywana w ,,Ksigdze zwolnien pracownikow
szkoty”

7. Pracownik zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania pracy.

8. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

9. Obecnos¢ pracownika w obiekcie szkolnym poza czasem jego pracy nie moze zaktocaé
procesu dydaktyczno — wychowawczego. Zabrania si¢ przebywania podczas zajgé
W pomieszczeniach dydaktycznych pracownikéw nie zwigzanych z procesem dydaktyczno
—wychowawczym (z wyjatkiem 0sob hospitujacych, obserwatorow).

10. Pracownikom nie wolno przyprowadza¢ do obiektu szkolnego swoich dzieci w celu
sprawowania nad nimi opieki rodzicielskiej podczas wykonywania pracy.

11. Pracownik powinien ograniczy¢ korzystanie z telefonu komorkowego (na czas
prowadzone;j lekcji nauczyciel wylgcza telefon).

Rozdzial IV
Urlopy i zwolnienia od pracy

§8

1. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala si¢
bioragc pod uwage wnioski pracownikéw 1 potrzeby wynikajace z koniecznoS$ci
zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Pracownik obstugi szkoty moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
dyrektora szkoly na karcie urlopowe;.

3. W wyjatkowych przypadkach (np. remont kapitalny szkoty), urlop wypoczynkowy moze
by¢ udzielony poza planem urlopow.
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4. Urlopy wypoczynkowe przystuguja:

a)
b)

nauczycielom zgodnie z art. 64 Karty Nauczyciela w wymiarze odpowiadajacym
okresowi ferii i w czasie ich trwania,
pracownikom administracji i obstugi:
pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym
podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy,
W wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku
prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.
wymiar urlopu wynosi:
20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat
26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat
wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za
podstawe wymiar urlopu okreslony w § 1; niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore
do pelnego dnia.
wymiar urlopu w wysokosci:
18 dni roboczych po przepracowaniu roku,
20 dni roboczych po 6 latach pracy,
26 dni roboczych po 10 latach pracy.

5. Czg$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, odbywania ¢wiczen wojskowych
albo przeszkolenia wojskowego przez czas 3 miesigcy, urlopu macierzynskiego —
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pozniejszym.

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopoéw nalezy pracownikowi udzieli¢

najp6zniej do konca I kwartatu nastgpnego roku.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby

W tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na
podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesigce
rozpoczecia urlopu.

89

1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny, jezeli nie
spowoduje to zaktocenia normalnego toku pracy:

a)
b)

okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze,

przy udzielaniu urlopu bezptatnego dtuzszego niz 3 miesigce strony moga przewidzie¢
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

2. Zasady udzielania urlopu bezptatnego nauczycieli okresla art. 69 ustawy — Karta
Nauczyciela.

§10

Pracownicy administracji i obstugi korzystaja z 15 minutowej przerwy na positek wliczonej
do czasu pracy.

§11

1. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ pracownika na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére nie moga by¢ zatatwione poza godzinami pracy.
Za czas tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli
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odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg w godzinach
nadliczbowych.

2. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

W razie:
a) $lubu pracownika — 2 dni,
b) urodzenia si¢ dziecka pracownika — 2 dni,
c) S$lubu dziecka pracownika — 1 dzien,
d) =zgonu i pogrzebu matzonka pracownika, jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy — 2 dni,
e) zgonu i pogrzebu siostry, brata, te§ciowej, tescia, babki, dziadka a takze innej osoby

w

pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opiekg — 1 dzien.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu wypoczynkowego.

4, Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci. Co
najmniej jedna czg$¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

§12

Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi udziela si¢ urlopu bezplatnego
pracownikowi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawczy),
podejmujacemu nauk¢ w szkotach, bez skierowania pracodawcy,

dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,

skierowanemu do pracy za granica, na okres skierowania,

na czas sprawowania funkcji w samorzadzie terytorialnym,

na czas pehienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru
wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§13

1. W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami dyrektor jest zobowigzany
zwolni¢ pracownika z pracy:

1)

a)
b)

2)

w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

tawnika w sadzie,
cztonka komisji pojednawczej;

w celu:

wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen, komisji
pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku z prowadzony
postepowaniem kontrolnym,

przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan
lekarskich 1 szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okre$lonych
stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym
od pracy,
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d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich,

e) uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest cztonkiem tej
rady;

3) w celu wystepowania w charakterze:

a) bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym lub
przed kolegium ds. wykroczen,
b) strony lub swiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawcza.

2. Pracownicy (rowniez pracownikowi) wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku
do 14 lat przystuguje w ciagu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

3. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch poétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tacznie. W przypadku kobiet — nauczycielek, w razie gdy czas pracy
wynosi ponad 4 godziny ciaglej pracy dziennie, przyshuguje jej prawo korzystania z jedne;j
godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.

Rozdzial V
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§14

Pracodawca i pracownicy sa zobowigzani do $cistego przestrzegania przepisoOw i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§15
Dyrektor szkoty jest obowigzany:

1) zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

2) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3) organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4) kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

5) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikow przepisow, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

6) wydawa¢ odziez i obuwie zgodnie z Regulaminem przyznawania $wiadczen dla
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Wszyscy pracownicy przed przystgpieniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Podlegaja
rowniez szkoleniom okresowym (co 5 lat).
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§16
Pracownik jest zobowigzany:

1) znaé przepisy bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac
si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywaé prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz dostosowaé si¢ w tym
zakresie do polecen i wskazoéwek przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan urzadzen, sprzetu i narzedzi oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

4) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia 1 zdrowia ludzkiego.

§17

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajag bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymywanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym
mowa w ust. 1 pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac
0 tym niezwlocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymywania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia, w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Ochrona pracy kobiet

§18

Kobiet w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Nie
mozna bez ich zgody delegowac poza stale miejsce pracy. Nauczycielce bedacej w cigzy nie
wolno bez jej zgody przydzieli¢ godzin ponadwymiarowych.

§19

Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudniaé w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, jak rowniez delegowac¢ poza miejsce pracy.

§20

1. Pracownica karmiaca piersia, jesli ten fakt zostal stwierdzony $wiadectwem lekarskim,
ma prawo do 2 potgodzinnych przerw w pracy wliczonych do czasu pracy, karmigca
wigcej niz jedno dziecko do 2 przerw po 45 minut kazda. Pracownicy pracujacej dziennie
mniej niz 4 godziny nie przystuguje przerwa na karmienie.

2. Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.
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Rozdzial VII
Wyplata wynagrodzenia

§21

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy
I kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu a takze ilosci i jakosci $wiadczonej
pracy.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej.

3. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na rachunek
oszczedno$ciowo - rozliczeniowy ROR.

4. Szczegotowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow i premii okresla Karta
Nauczyciela oraz Regulamin wynagradzania .

8§22
Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci lub inne
Swiadczenia alimentacyjne,

2) kary przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,

3) inne naleznosci na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgode.

Rozdzial VIII
Dyscyplina pracy

§23

Za szczegblnie razace naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny dyrektor moze rozwigzac
umowe o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52, § 1 pkt.1 KP), w przypadku
nauczycieli art. 76 ustawy Karta Nauczyciela.

§24
Naruszeniem podstawowych obowigzkdéw pracowniczych jest w szczegdlnosci:

1) nieprzestrzeganie przepisOw i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,

2) spoOznianie si¢ do pracy lub samowolne opuszczanie stanowiska pracy bez
usprawiedliwienia,

3) stawianie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,

4) spozywanie alkoholu w czasie pracy,

5) wykonywanie polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych

wskazowkami,
6) wykazywanie obrazliwego Ilub lekcewazgcego stosunku do  przetozonych
I wspotpracownikow,

7) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,
8) falszowanie dokumentow zwigzanych z wykonywang praca,
9) kradziez, bezprawne uzycie, umyslne zniszczenie lub uszkodzenie mienia szkoty,
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10) zatatwianie prywatnych spraw w godzinach pracy.

§25

Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy bez uprzedniego zwolnienia przez przetozonego
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

1) wypadek lub choroba powodujgca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja
Z powodu choroby zakaznej,

2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

3) okolicznosci wymagajgce sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8,

4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy.

§26

O niemozno$ci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik powinien
niezwlocznie uprzedzi¢ dyrektora szkoty.
Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spoznienie si¢ do
pracy.
W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ zaktad pracy
0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu
nieobecnosci, nie pdzniej jednak niz w dniu nastepnym: osobiscie, przez inne osoby lub
telefonicznie.

4. Pracownik stawiajacy si¢ do pracy po okresie nieobecnosci jest obowigzany
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢, dostarczajac dyrektorowi zaswiadczenie lekarskie najpoznie;j

w dniu przystgpienia do pracy.

§ 27

Uznanie nieobecno$ci w pracy za usprawiedliwiong badz nieusprawiedliwiong nalezy do
dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;j.

§28

Nauczyciele potwierdzaja swoja obecnos¢ w pracy, podpisujac si¢ obok tematu
lekcyjnego w dzienniku w dniu prowadzenia zaj¢c.

Czas chwilowego opuszczenia miejsca pracy przez pracownika i czas powrotu do pracy
powinien by¢ udokumentowany w ksigzce wyjs¢. Zgody na chwilowe opuszczenie
miejsca pracy udziela dyrektor szkoty (wicedyrektor).

Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o pracg — za zgoda dyrektora szkoty (wicedyrektora) — rozliczany
jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego. Koszty wyjazdu stuzbowego powinny
by¢ rozliczone w terminie 7 dni od daty powrotu pracownika z podrozy.

Kontrole dyscypliny pracy 1 kontrole absencji przeprowadza dyrektor szkotly
(wicedyrektor) lub inna osoba przez niego upowazniona.
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§29

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do

pracy.
§30

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od momentu uzyskania informacji
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§31

O wymierzeniu kary decyduje dyrektor szkoty i zawiadamia o tym pracownika na pi$mie.
Odpis pisma sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze
W ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do dyrektora szkoty.
Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne
Z uwzglednieniem sprzeciwu.

Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyla i zawiadomienie o ukaraniu usuwa
z akt osobowych pracownika.

Rozdzial IX
Nagradzanie pracownikow

§32

Podstawa do udzielenia nagrod i wyrdznien oraz awansow dla pracownikow jest pisemny
wniosek dyrektora uwzgledniajacy:
— osobisty udzial pracownika w osiggnigciach szkoty,
— nienaganne 1 rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
— przestrzeganie dyscypliny pracy,
— branie udziatu w pracach na rzecz szkoty.
Nagrody, wyrdznienia i awanse przyznaje dyrektor szkoty.
Szczegblowe zasady przyznawania nagrod zawarte sg w Regulaminie wynagradzania.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§33

Do dokonywania zmian w tre$ci Regulaminu uprawniony jest dyrektor szkoty.

Sekretariat szkoly jest czynny dla pracownikdw, ucznidw i interesantow codziennie
w godzinach od 7%° do 14%,

Dyrektor szkoly (wicedyrektor) przyjmuje interesantéw w godzinach pracy szkoty.
Interesanci, ktoérzy nie moga w powyzszych godzinach zatatwia¢ spraw w szkole winni
indywidualnie uzgodni¢ w sekretariacie szkoty dogodny im termin.



Regulamin Pracy Zespotu Szkot w Stalach 11

4. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje wicedyrektor, a w przypadku jego
nieobecnosci pisemnie upowazniony pracownik szkoty.

§ 34

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy oraz ustawy Karta Nauczyciela.

§35
Regulamin niniejszy zostat ustalony w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
§ 36

Regulamin zaopiniowano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej W dniu ..........cccccvevverieireennenn,

zwigzki zawodowe Dyrektor szkoly
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Aneks do Regulaminu Pracy Zespohlu Szkol w Stalach.

Zmiany wprowadzone aneksem uwzgledniajg ustawe z 14.11.2003 r. o zmianie ustawy-
Kodeks Pracy oraz zmianie niektorych innych ustaw(Dz. U. nr 213, poz. 2081 z 2003 r.)

- w Rozdziale 4 Regulaminu Pracy 8 8 punkt 4 otrzymuje nowe brzmienie:

4. Urlopy wypoczynkowe przystuguja:
c) nauczycielom zgodnie z art. 64 Karty Nauczyciela w wymiarze odpowiadajgcym
okresowi ferii i w czasie ich trwania,
d) pracownikom administracji i obstugi:
— pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym
podjat pracg, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku
— prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku
kalendarzowym.
—  wymiar urlopu wynosi:
20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat
26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat
- wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za
podstawe wymiar urlopu okreslony w § 1; niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore
do pelnego dnia.
- wymiar urlopu w wysokosci:
18 dni roboczych po przepracowaniu roku,
20 dni roboczych po 6 latach pracy,
26 dni roboczych po 10 latach pracy.

Aneks wchodzi w zycie z dniem 01.01.2004 r.



Regulamin Pracy Zespotu Szkot w Stalach 13

Aneks do Regulaminu pracy Zespohlu Szkot w Stalach.

W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w Zespole Szkot w Stalach polegajgcymi na
utworzeniu nowych stanowisk pracy dla pracownikow nie bedgcymi nauczycielami tj.
sekretarza i konserwatora w regulaminie z dnia 1 pazdziernika 2003 wprowadza si¢ z dniem
01.12.2005 r. nastgpujgce zmiany

w Rozdziale 111
w 87 pkt 1 ppkt e) otrzymuje nowe brzmienie:

konserwator:
| zmiana 7% - 15%,

w §7 dodaje sie...
punkt 12 a) Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co
najmniej 6 godz., korzystaja z przerwy w pracy trwajacej 15 minut.
b) Czas przerwy dla I zmiany ustala si¢ od 11%° - 11%°, a dla Il zmiany 14% -
14%,

w Rozdziale VI

w § 21 dodaje sig ...
w punkcie 4
a) Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie miesi¢gczne platne z ,,gory” tj. w 1
dniu nowego miesigca.
b) Pracownicy obstugi otrzymuja wynagrodzenie miesigczne ptatne z ,,dotu”
po przepracowaniu danego miesigca wyptacone 27 dnia kazdego miesigca
c) jezeli dzien wyplaty przypada w dzien §wiateczny lub inny wolny od pracy

to wynagrodzenie jest wyptacane w pierwszym dniu roboczym po tych dniach.

w Rozdziale VIII
w § 28 w pkt 1 dodaje...

ppkt b - pracownicy obstugi potwierdzajg obecno$¢ w pracy podpisujgc listg obecnosci

w Rozdziale X

w § 33 w pkt 2 zmienia si¢ godziny pracy sekretariatu szkoty od 73%-15%,

Aneks wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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zat. nr1
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong
pozycjq ciata

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
5000 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarOw o masie przekraczajgce;j:
1) 12 kg - przy pracy statej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

3. Reczne przenoszenie pod goére - po pochylniach, schodach itp., ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 5 m - ciezarbw o masie
przekraczajgce;j:

1) 8 kg - przy pracy statej,
2) 15 Kkg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
4. Przewozenie ciezarOw o masie przekraczajgcej.
1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na woézkach 2, 3 i 4-kotowych,
3) 300 kg - przy przewozeniu na wdzkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmujg rowniez mase urzagdzenia

transportowego i dotyczg przewozenia ciezarow po powierzchni rownej, twardej i
gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 1 i 2.

W przypadku przewozenia ciezarow po powierzchni nierobwnej w sposdb okreslony
w pkt 1 i 2, masa ciezaréw nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych
punktach.

5. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
2900 kJ na zmiane robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-4, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych
w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,
4) prace w pozycji stojgcej fgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.
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Il. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym
Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) prace w srodowisku, w ktorym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza
wzakresie przekraczajgcym 15° C.

lll. Prace w hatasie i drganiach
1. Kobietom w cigzy:

1) prace w $rodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8-
godzinnego dnia pracy mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza
wartos¢ 65 dB,

2) kazda praca w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na
organizm cziowieka.

IV. Prace narazajgce na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujgcego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Kobietom w cigzy:
1) prace przy obstudze monitorow ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Kobietom w okresie karmienia - prace przy otwartych zrédtach promieniowania
jonizujgcego.

V. Prace ponizej poziomu gruntu i na wysokosci
1. Kobietom w cigzy:

1) prace na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
(bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

VI. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotworczych i o prawdopodobnym

dziataniu rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,

2) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich
stezenia w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezen.

VII. Prace grozgce ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na tasmie),
2) prace wewnatrz zbiornikow i kanatéw,
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3) prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np.
gaszenie pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie
skutkow awarii, prace z materiatami wybuchowymi.



